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Kategorien Beispiele
Geschlecht Frau, Mann, Transgender, Post-Gender, Intersex, 

weiblich, männlich 
Herkunft mit asiatisch/pazifischem Inselhintergrund, 

Lateinamerikanisch, Schwarz, Weiß, Irisch, multi-
kulturelle Ethnizität, Chinesisch, Puerto-ricanisch, 
Italienisch, Mohawk, Jüdisch, Libanesisch, 
Europäisch-amerikanisch, Guatemaltekisch 

Sexuelle Orientierung lesbisch, schwul, bisexuell, heterosexuell, queer, 
pansexuell, hinterfragend 

Religiöse Zugehörigkeit Hinduismus, Islam, Buddhismus, Judentum, 
Christentum, Heidentum, Agnostizismus, 
Atheismus, säkular-humanistische Tradition 

Soziale Klasse Armut, Arbeiterklasse, untere Mittelklasse, obere 
Mittelklasse, besitzende Klasse, herrschende 
Klasse 

Alter Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, 
Erwachsene mittleren Alters, Ältere 

Mit und ohne Beeinträchtigung Personen mit Behinderungen, vorübergehende 
Beeinträchtigungen 

Nationale Zugehörigkeit Vereinigte Staaten, Nigeria, Korea, Türkei, 
Argentinien und/oder ohne Staatsbürgerschaft 

Stammes- oder 
Gemeinschaftszugehörigkeit 

Mohawk, Aboriginal, Navajo, Santal

Körpergröße/ Type übergewichtig, dünn, normalgewichtig 

Ausdruck sozialer Identitätsmerkmale

Aus: Hörr, B., Manarte, J., Meneze, I., Migdał, A., Resch, K., Serhan, W., Thimm-Netenjakob, I., Varhegyi, V., Wodniak, K. (2000). Didaktische Handreichung zu 
Diversität und Internationalisierung an Hochschulen: www.solvinc.eu 



Broschüre: „Rollenvorbilder für Mädchen in MINT“
• passende Angebote entwickeln
• an Interessen anknüpfen 
• weibliche Rollenvorbilder bereitstellen

Broschüre: „Bildung für alle“
• Stereotype auflösen
• diversitätsreflektiert arbeiten
• Angebote sensibel gestalten

Equity Compass
Der Equity Compass ist ein Rahmenwerk, das aus acht 
Dimensionen der Gerechtigkeit besteht und dabei hilft, die 
eigene Praxis zu reflektieren und eine gerechte Praxis zu 
entwickeln. 

Forschungsartikel: ‚It really has made me think’
• Studie über 12 Multiplikator:innen
• Persönliche Erfahrungen mit Equity Compass

Weiter denken, lesen, machen?

(https://bit.ly/3wpTLeO)

(https://bit.ly/3QWkCaw)

(https://rb.gy/revr07)

(https://rb.gy/iesgka)
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